
TR-møde Special

Velkomst & Orientering

Faggruppelandsmøde torsdag d. 20. november v/Lisbeth

MED-samarbejdet i SOF v/Helle
Mens vi venter på en MED-aftale i SOF: 

Bagland i praksis og forventningsafstemning

Arbejdspladsrunde
- Sparring på tværs om hvad der rører sig ude hos jer

- Status/evaluering på efterårets lønforhandlinger 
- Input til emner til fremtidige TR-møder 

FOA-WIFI: Farfartil4



Kalender 2026 
er kommet!

Store vægkalendere og små i 
A4-format ligger klar i 

trykkeriet i stueetagen i LFS



Mandag d. 3. november: 9-12, TRIO-møde for alle TR, AMR & Ledere i Nørrebrohallen

Torsdag d. 4. december: 9-12, plus frokost. Fælles møde for alle TR på specialområdet

TR-møder i 2025

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-tillidsvalgte/lfs-tillidsvalgte/tr-moeder-special 

TR-mødeplanen for 2026:
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TRIO-dag: Ledertrivsel skaber vi sammen

Efterårets TRIO-dag er for ledere, for TR og for AMR, og den handler om ledertrivsel. For 
hvis lederen mistrives, gør hele resten af medarbejdergruppen også. Arrangementet 
foregår i Nørrebrohallen mandag den 3. november fra 9 til 12. Der er morgenmad fra 
klokken 08:30.

Vi har inviteret organisationspsykolog Mette Kjærgaard Svendsen, chefkonsulent i 
Arbejdsmiljø København, til at sætte spot på ledertrivsel sammen med os. Vi kommer 
omkring følgende: Hvad ved vi egentlig om, hvad der skaber trivsel hos lederne? Og hvad 
belaster dem? Hvordan kan man konkret arbejde med at styrke ledernes trivsel? 
Formiddagen byder på masser af input og drøftelser, og I vil gå derfra med konkrete 
redskaber, så I fremadrettet kan arbejde videre med at understøtte ledernes trivsel fra 
hver jeres position. 

Denne dag erstatter TR/AMR-møderne i november. 
TR er altså indkaldt til dette møde. 



Kun for socialpædagoger:
1.1.2026 – Den sidste del af trepartsmidlerne. Grundlønstillægget stiger med 5.513 kr. i grundbeløb.
Fra 12.112 til 17.625, en forhøjelse med ca. 735 kr./md. 



Mødet er arrangeret af LFS, SL, HK, SOSU, LEV, #EnMillionStemmer, Borgernes Talerør og Handicapaktivisterne.

Når vi taler om kommunalvalget i 2025, er vi også nødt til at tale 
om handicapområdet, som er kronisk underfinansieret, og som 
ikke har mærket noget til, at dansk økonomi buldrer afsted med 
historisk højt råderum. Kom til debatmøde i LFS, hvor digter og 
handicapaktivist Casper Eric lægger ud, og hvor kandidater fra hele 
det politiske spekter i København debatterer efterfølgende.

Debatmøde 
4. november

Velfærden er 
Underfinansieret, 
især på handicap-

området

Mere info og tilmelding her: 
https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/arrangementer-medlemmer/kv25-
debatmoede 
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https://vpt.dk/doegnarbejdstid 
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For Socialforvaltningen i 
Københavns Kommune: 
Flere kan gå på 
seniorordning, og få 
penge med

Budget 2026 viderefører den 
særlige seniorordning , der indtil 
nu kun har gældt for 
socialpædagoger, i 
Socialforvaltningen og udvider 
den samtlige faggrupper under 
Socialforvaltningens ramme.

Aldersgrænse og vilkår skal fastlægges overordnet i en aftale, 
som ikke er på plads endnu. Den nuværende SOF-model for 
socialpædagoger, som udløber 31. december i år, er gældende 
for 60 årige og derover, som kan få lønkompensation i form af 
50 procent af lønnen for de timer, der skæres væk fra 
eksempelvis de 37 timer og ned til 30 timer.

Læs mere her:





https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app 

Se aftaler og medlemslister på en pc/tablet: 
https://aftalearkiv.foa.dk/ 
https://minemedlemmer.foa.dk/ 

Her skal du logge ind med Mit ID,  
så kan du se de samme ting som i app’en, 
og du kan også printe aftalerne. 

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
https://aftalearkiv.foa.dk/
https://minemedlemmer.foa.dk/


Arbejdspladsklubber
understøtter det lokale arbejdsfællesskab

Vidste du!?
At du som medlem af LFS har mulighed for at lave en Arbejdspladsklub sammen med dine kollegaer. En Arbejdspladsklub består 

af LFS-medlemmer fra samme arbejdsplads. Et fagligt fællesskab der kan afholde arrangementer af både faglig, social og kollegial 

karakter. LFS yder tilskud, som for eksempel kan bruges til forplejning og drikkevarer. Kontakt din områdeformand for mere info.

Almenområdet: Martin Kragballe, mkar@foa.dk Specialområdet: Lisbeth Waidtløw, lisw@foa.dk Dagplejeområdet: Natascha Steen, nats@foa.dk   
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